
 

 

 

Wijzingen Update Special Lonen (t.o.v. januari 2025)  

d.d. 16 juni 2025  

 

Algemeen  

1. Kleine tekstuele – niet inhoudelijke – aanpassingen.  

2. Op diverse plekken toegevoegd dat kabinet demissionair is.  

 

Hoofdstuk 1 Tarieven loonbelasting, premies, heffingskortingen en varia  

1. Paragraaf 1.1: Let op toegevoegd over Voorjaarsnota 2025: inflatiecorrectie van 46,2% 

i.p.v. 51% in 2026.  

2. Paragraaf 1.2: Let op toegevoegd over vanaf 2027 geen arbeidskorting meer over 

(arbeidsongeschiktheids)uitkering door werkgever.  

3. Paragraaf 1.4: Alinea toegevoegd over Teruggaaf of naheffing gedifferentieerde premie 

Whk.  

4. Nieuwe paragraaf 1.6 over Aof-premie al jaren te hoog?  

5. Nieuwe paragraaf 1.9 over Meer loonheffing inhouden op verzoek werknemer.  

6. Nieuwe paragraaf 1.10 over Is de werkgever inhoudingsplichtig voor fooien?  

7. Nieuwe paragraaf 1.11 over Massaalbezwaarprocedure belastingrente.  

8. Nieuwe paragraaf 1.12 over Voorstel vereenvoudigde inlenersaansprakelijkheid.  

9. Nieuwe paragraaf 1.13 over Online aanvragen verklaring betalingsgedrag.  

 

Hoofdstuk 2 Gebruikelijk loon en vrijwilligersvergoeding  

1. Paragraaf 2.1: Let op toegevoegd over arrest Hoge Raad 4 april 2025 (interpretatie 

toetsloon ook voor gebruikelijk loonregeling).  

2. Nieuwe paragraaf 2.2 over Mogelijk ook gebruikelijk loon bij Stak-constructie.  

3. Paragraaf 2.3: Toegevoegd dat jaarlijkse indexering vrijwilligersvergoeding wordt 

afgerond op veelvoud van € 100 waardoor maxima wellicht niet elk jaar wijzigen en 

toegevoegd dat het (inmiddels demissionaire) kabinet het onnodig en onwenselijk vindt om 

de vrijwilligersvergoeding nog verder te verhogen.  

 

Hoofdstuk 3 Vervoer  

1. Nieuwe paragraaf 3.2 over 52% belasting over auto van de zaak met CO2-uitstoot.  

2. Nieuwe paragraaf 3.5 over Verduidelijking/versoepeling bijtelling fiets van de zaak.  

3. Paragraaf 3.6: Let op toegevoegd over aangenomen motie voor afschaffing 

Rapportageverplichting werkgebonden personenmobiliteit voor bedrijven tot 250 

werknemers.  

 



 

 

Hoofdstuk 5 Subsidies en tegemoetkomingen  

1. Paragraaf 5.1: a. Let op toegevoegd: vanaf studiejaar 2024-2025 geen aanvullende 

subsidie praktijkleerplaatsen in de sectoren landbouw, horeca en recreatie meer.  

b. Tip toegevoegd: Voor studiejaar 2025/2026 extra subsidie voor praktijkleerplaatsen van 

mbo-studenten die een opleiding volgen die bijdraagt aan klimaat- en energietransitie.  

 

2. Paragraaf 5.2: a. Aanvraagdata subsidie praktijkleren derde leerweg toegevoegd.  

 

 



 

 

 

b. Budget 2025 toegevoegd.  

3. Paragraaf 5.3: Let op toegevoegd over aanvraag subsidie groepshulpen in de 

kinderopvang.  

4. Nieuwe paragraaf 5.4 over Fiscale regeling aandelenopties bij startups en scale-ups  

5. Paragraaf 5.6: Slim-subsidieregeling herschreven en nu onderverdeeld in Slim-regeling 

individuele mkb-ondernemingen en Slim-regeling samenwerkingsverbanden en overige 

wijzigingen vanaf 2025.  

6. Paragraaf 5.7: Slim-scholingssubsidie herschreven. Toegevoegd zijn aanvraagdata, 

doelgroep, ontwikkelpaden, voorwaarden en hoogte subsidie  

7. Paragraaf 5.8: a. Tip over correcties op aangiften 2024 uiterlijk op 1 mei 2025 

herschreven omdat termijnen zijn verlopen.  

b. Let op toegevoegd over recht op LIV of Jeugd-LIV bij overgang van een onderneming naar 

aanleiding van gerechtshofuitspraak.  

c. Verruiming LKV herplaatsen werknemer met arbeidshandicap uitgebreid.  

d. Bedragen LKV 2025 toegevoegd.  

e. Andere wijzigingen in LKV’s volledig herschreven in verband met de aanname door 

Tweede en Eerste Kamer van het wetsvoorstel banenafspraak.  

 

 

Hoofdstuk 6 Internationaal  

1. Paragraaf 6.4: Afspraken over grensoverschrijdend thuiswerken Nederland-Duitsland 

volledig herschreven in verband met afgesproken wijzigingen in belastingverdrag 

Nederland-Duitsland (34 thuiswerkdagen).  

2. Paragraaf 6.5: a. Voorstel verlenging Richtlijn Tijdelijke Bescherming tot en met 4 maart 

2027 toegevoegd.  

b. Voorwaarden waaronder voor Oekraïners geen tewerkstellingsvergunning nodig is 

aangevuld.  

c. Tekst over mensen zonder Oekraïense nationaliteit die in Oekraïne verbleven met een 

tijdelijke verblijfsvergunning aangepast in verband met vervallen tijdelijke bescherming met 

ingang van 4 september 2025.  

d. Tekst over 30% regeling voor Oekraïner toegevoegd.  

 

3. Paragraaf 6.6: Let op aangevuld met asielzoekers die vrijwilligerswerk gaan doen.  

4. Nieuwe paragraaf 6.7 over Subsidie Ondersteuning Werkgevers Inzet Statushouders 

(SOWIS)  

5. Nieuwe paragraaf 6.8 over Online melden tewerkstelling werknemers van buiten EU.  

6. Nieuwe paragraaf 6.9 over Aanvraag vergunning verblijf en arbeid deels loon.  



 

 

 

Hoofdstuk 7 Varia arbeidsrecht en sociaal zekerheidsrecht  

1. Paragraaf 7.1: a. Verhoging minimumloon per 1 juli 2025 naar € 14,40 toegevoegd.  

b. Let op toegevoegd over plan in Voorjaarsnota 2025 over verhoging minimumjeugdlonen 

per 1 januari 2027.  

 

2. Nieuwe paragraaf 7.2 over Afbouw inhouding huisvesting op minimumloon.  

3. Paragraaf 7.3:  

 



 

 

 

a. Toegevoegd dat wetsvoorstel over beperking van de compensatie van de 

transitievergoeding bij ontslag vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid tot kleine 

werkgevers, naar de Raad van Statie is gestuurd.  

b. Toegevoegd wat een kleine wetgever is in het wetsvoorstel over de beperking van de 

compensatie van de transitievergoeding.  

4. Nieuwe paragraaf 7.8 over het Wetsvoorstel meer zekerheid flexwerkers.  

5. Paragraaf 7.9: Let op toegevoegd over de vraag of en zo ja wanneer de voorgenomen 

hervormingen van het concurrentiebeding in zouden moeten gaan.  

6. Paragraaf 7.10: Informatie uit de Voorjaarsnota 2025 toegevoegd.  

7. Paragraaf 7.12: Herschreven in verband met de aanname van het Wetsvoorstel toelating 

terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta) door de Tweede Kamer. Onder meer 

toegevoegd de Toelatende Instantie (TI) van het ministerie van SZW, het overgangsrecht en 

de voorwaarden voor toelating.  

8. Nieuwe paragraaf 7.13 over Meer mogelijkheden bedrijven stilleggen bij misstanden 

arbeidsmigranten.  

9. Nieuwe paragraaf 7.14 over Meer transparantie en openheid loon mannen en vrouwen.  

10. Nieuwe paragraaf 7.19 over Herinvoering vereenvoudigde beoordeling 60-plussers.  

 

Hoofdstuk 8 Zzp’er  

1. Paragraaf 8.1: a. Toegevoegd rechtspraak Uber met de antwoorden van de Hoge Raad op 

de prejudiciële vragen in de Uber zaak.  

b. Toegevoegd rechtspraak Helpling met het arrest van de Hoge Raad in de Helpling zaak.  

 

2. Paragraaf 8.2: a. Verwijderd voorgaande conceptwetsvoorstel met de abc toets.  

b. Beschrijving van de WZOP-toets uitgebreid.  

c. Toegevoegd dat extern ondernemerschap in het aangepaste wetsvoorstel Wet VBAR 

volledig mee gaat wegen naar aanleiding van het oordeel van de Hoge Raad in de Uber zaak.  

d. Verwijderd Advies van de Raad van State.  

e. Toegevoegd vervolg van de Wet VBAR.  

 

3. Nieuwe paragraaf 8.3 over het Initiatiefwetsvoorstel Zelfstandigenwet.  

 

Hoofdstuk 9 Pensioenen  

1. Paragraaf 9.2: Uitstel invoering naar 1 juli 2026 toegevoegd.  

2. Paragraaf 9.3: Volledig herschreven in verband met aangekondigde verlenging van de 

RVU-regeling tot en met 2028.  

 



 

 

Hoofdstuk 10 Bijlagen Special Lonen 2025  

1. Na Tabel 3 een tabel 3a toegevoegd met daarin het minimumloon per 1 juli 2025.  

2. Na Tabel 4 een tabel 4a toegevoegd met daarin het minimumloon bbl’er per 1 juli 2025.  

3. Tabel 9. Typefout verwijderd (bedrag rvu-drempelvrijstelling 2022 is € 1.874.  

 


